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オンラインでリアルに引けを取らない効果を出すツール活用法



キャリぷらのご紹介（利用学生属性とその仕組み）

「全国の大学様より学生をお預かりして10年」
全国各地の大学と連携し、年間約1万人の学生と関わり、幅広い視野で選択肢を提示する役割を担っています。

「日本各地の地方国公立大生が半分、首都圏関西圏の有名私大生が半分」
前項のようなオンリーワンで競合なしといえる独自のスタンスにより、他社では会えないユニーク属性と出会えます。
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キャリぷらを活用した採用ソリューション

①学生つき貸しイベント会場（言わば集客機能つきTKP？）

②各種広報支援・学生への継続的なフォローアップ（後方側方支援）

③ターゲット層により選べるバラエティー豊かなイベント（実弾支援）
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キャリぷらを活用した採用ソリューション（詳細）

・自社母集団を集めて行う採用イベントを開催し放題（年間上限無制限）
・上記採用イベントをキャリぷら登録学生にもあわせて告知・集客

・キャリぷら登録学生（属性を絞り）を集めたイベントも開催し放題（年間上限無制限）

①学生つき貸しイベント会場（集客機能つきTKP？）

・貴社採用イベントごとにWEBページ（イベント概要と申込みフォーム）を作成
・キャリぷら登録学生へのメール、ＬＩＮＥ配信、ＳＮＳ投稿による企業紹介・イベント告知

・当社サイト内に学生向け企業情報ページ作成（採用動画掲載可）

②各種広報支援・学生への継続的なフォローアップ（後方側方支援）

・約250大学のキャリアセンターに配信するメルマガでのイベント告知

・各大学ごとに実施する学内イベント（合説形式、パネルトーク＋座談会形式）
・国公立５０％：私大５０％のキャリぷらイベント（ミニ会社説明＋パネル＋座談会形式）

・文理その他指定属性の学生のみを集めたイベント（形式は応相談）

③ターゲット層により選べるバラエティー豊かなイベント（実弾支援）

・オンラインキャリぷらを利用する学生に対して対話による直接広報
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アウトソーシングライクな機能で採用担当の工数削減に効果を発揮します

イベント開催時申込フォームの作成

母集団形成

キャリぷら登録学生・大学のキャリアセンター・研究室
に配信するメルマガで貴社の魅力を発信

母集団育成

学生が不安に思っていることを解決

全国の大学にイベントについて学内告知依頼

研究室の先生にイベント告知依頼

学生に響くイベント内容などのご提案

キャリぷら利用学生に対してイベント告知

イベント参加学生へのフォローイベントの告知

イベント参加学生へのフォロー（魅力付け情報の提供）

業界・企業・仕事理解に繋がる情報提供

学生の志望度の見極め採用年度を通じて様々な時期に・・・

都度必要なタイミングで・・・

貴社に代わって、
キャリぷらが行えることです

キャリぷらの特徴は「採用担当の頼りになる助っ人」

採用イベントに活用できるZoomやRemoなど
オンラインイベントツールを提供、当日運営も



【特集】 コロナ禍で成果が出るオンラインツール活用法
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オンラインだからリアルとは違うと
知らず知らずのうちに諦めがちに…

十分な動機付けや魅力付けを行うためには、ZoomやTeamsだけでは限界がある！
Remoのような会場型対話ツールを使って行うリアルに近い関係性構築が成功のカギでした

聴いてるの？
わかってるの？
興味あるの？？

リアルのイベントさえ
復活してくれればなあ…

でもオンラインだし
どうしようもないか

その悩みオンラインキャリぷらなら「Remo」「Zoom」の使い分けで解決できます

人数が多すぎてもダメ

マイク・カメラOFFじゃダメ

説明会の後は学生とじっくり座談会を開催

職種ごとの社員座談会で仕事の魅力を伝える
志望理由の言語化と動機形成を助ける

それらの機会を小さく、必要な回数開催できる
しかも距離、時間、手間はリアルより削減できる

埼玉
営業

静岡
開発

愛媛
研究

マニュアルも
当社で準備

不具合対応
トラブルシューティング

事前準備から当日運営までをトータルサポート

学生は授業で使い慣れているため、「Zoomという
ツールへの臨み方・態度」が悪いほうにできあ
がっている側面もあります。



ウシオ電機様【選考者限定社員座談会】
開催時期：２月、４月 各２週間程度
実施時間：１時間半（25分×3ターム）
参加人数：２月：70名程度、４月：50名程度

「母集団限定で実施した社員座談会」の具体例
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内容：
文系職種については、各事業部の営業部門や経理・法務などの
コーポレート部門の社員が参加
理系職種については、各事業部の技術部門、開発部門社員が参加

イベントランディングページ

会場の提供以外にも『事前準備』
から『当日運営』まで全てサポート！

イベント会場用
ランディングページの作成

事前接続確認と操作説明
（社員向け）

簡単な進行作業
アナウンス原稿作成

ヘルプデスクの設置

テキストアナウンス実施

マニュアルのご準備

採用担当
工数削減

当日会場ページ

歩留まり、承諾率、学生レベル向上
採用競合に採り勝てるようになり、
ワンランク上の採用競合と互角に

結果

【特集】 コロナ禍で成果が出るオンラインツール活用法（事例）



info@nippon-careercenter.com

株式会社日本キャリアセンター

代表取締役 田辺 拓也

大阪市淀川区十三東1-20-3
ザ・グランドビュー大阪16階
TEL: 06-6484-7595

2011年5月1日

東京支社

＜企業向け＞
採用イベントの企画・運営
学内イベントの販売
各種新卒採用支援サービス

＜大学向け＞
学外キャリアセンターの運営
大学のサテライトキャンパス事業
オンラインキャリアセンターの構築
オンライン学内合説の受託運営
オンラインイベントの企画・運営

1,000万円

7


